1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea

Facultatea de Litere si Arte

1.3 Departamentul

Limba si literatura

1.4 Domeniul de studii

Limba si literatura

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Limba si literatura germana / Licentiat in filologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Cultura si comunicare

2.2 Titularul activitatii de curs | Lect. dr. Nagy Agota

2.3 Titularul activitatii de

seminar

2.4 Anul de studiu ]

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare examen
2.7 Regimul disciplinei optionala

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana

2 din care3.2curs 2

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant

28 din care3.5curs 28

3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1
Tutoriat —
Examinari 2
Alte activitati. .. —
3.7 Total ore studiu individual 20
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |-

4.2 de competente |—

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector,

legatura la Internet, software adecvat.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

1. Prezentarea critica a bibliografiei, interpretarea si diferentierea conceptelor de baza.
2. Cunoasterea si folosirea corectd a terminologiei specifice disciplinei.

3. Expunerea directa a studiilor de caz.

4. Cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice, precum si
cultivarea dorintei de cunoastere si cercetare ale studentilor.

Competente
transversale

CT1. Utilizarea componentelor domeniului limbii in deplind concordanta cu etica
profesionala.

CT2. Relationarea in echipa si comunicarea interpersonala.

CT3. Organizarea unui proiect individual de formare continud; indeplinirea obiectivelor
de formare prin activitati de informare, prin proiecte in echipa si prin participarea la
programe institutionale de dezvoltare personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | e In urma evaluirii cunostintelor de baza acumulate anterior ale

disciplinei

studentilor, respectiv prin stabilirea nivelului corespunzator al acestora,
disciplina de fata vizeaza atat exersarea si aprofundarea problemelor
legate de comunicare interculturala, cat si o pregatire pragmatica.

e Informarea studentilor despre notiunile de baza ale disciplinei.

e Dezvoltarea abilitatii de sintetizare a conceptelor fundamentale si
evaluarea critica a perspectivelor multiple apartinand disciplinei.

e Dezvoltarea gandirii critice asupra domeniului.

7.2 Obiectivele specifice | e Familiarizarea studentilor cu notiunile legate de comunicare

interculturala.

e Imbunititirea a cunostintelor legate de diversitatea culturala.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Sprache und Kultur Prelegere, conversatie —

euristica, exercitii




2. Kulturelle Differenzen: Teil 1

Prelegere, conversatie
euristicd, exercitii

3. Kulturelle Differenzen: Teil 2

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

4. Kulturelle Differenzen: Teil 3

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

5. Kultur in Sprache: Teil 1

Prelegere, conversatie
euristicd, exercitii

6. Kultur in Sprache: Teil 2

Prelegere, conversatie
euristicd, exercitii

7. Grundlagen der Kommunikation

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

8. Die verschiedenen Ebenen der Kommunikation

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

9. Grundgesetze der Kommunikation (Watzlawick)
und die vier Botschaftsebenen (Schulz von Thun)

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

10. Die Praxis der Kommunikation: zuhorerorientiert
formulieren

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

11. Die Praxis der Kommunikation: zuhdren und
Fragen stellen

Prelegere, conversatie
euristicd, exercitii

12. Die Praxis der Kommunikation: Prasentationen
halten: Teil 1

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

13. Die Praxis der Kommunikation: Prasentationen
halten: Teil 2

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

14. Die Praxis der Kommunikation: Feedback geben

Prelegere, conversatie
euristica, exercitii

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se practica in alte centre universitare din tara si din
strainatate.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

— corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

— coerenta logica;

—gradul de asimilare a
limbajului de
specialitate;

— criterii, ce vizeaza
aspectele atitudinale:
constiinciozitatea, in-
teresul pentru studiu
individual.

verificare pe parcurs 1
verificare pe parcurs 2
prezentare
examen scris

10%
10%
10%
70%

10.5 Seminar

10.6 Standard minim de performanta: Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, folosirea adecvata
a terminologiei, capacitate minima de transfer a informatiei de specialitate. Nerespectarea prezentei
minime obligatorii se sanctioneaza cu diminuarea notei finale cu 1 punct/absenta pentru fiecare absenta
nemotivata peste limita admisa.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




